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QUY CHẾ

PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG

GIỮA HIỆU TRƯỞNG VÀ CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

( Kèm theo quyết định số 46/QĐ-THCS PMH ngày  17/ 10 /2016)
Căn cứ thông tư liên tịch số 12/ TT-LT ngày 8/5/1992 của Bộ giáo dục và đào tạo  quy định về mối quan hệ phối hợp công tác giữa các cấp chính quyền và Công đoàn trong ngành giáo dục và đào tạo.

Nhằm bảo đảm sự quan hệ hợp tác chặt chẽ trong việc thực hiện kế hoạch năm học, nâng cao chất lượng giáo dục, quyền và lợi ích chính đáng của CB- GV-CNV. Bản quy chế này thể hiện sự thống nhất giữa Hiệu trưởng và Công đoàn cơ sở theo những điều khoản được hai bên thoả thụân như sau:

CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Hiệu trưởng và Công đoàn phối hợp hoạt động trên nguyên tắc bình đẳng, tôn trọng, hiểu biết nhau và tạo mọi điều kiện hỗ trợ thực hiện chức năng riêng của mình.

Điều 2: Hiệu trưởng và Công đoàn phải có trách nhiệm chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng , hợp pháp của người lao động. Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CB-GV-CNV, giúp họ gắn bó với đơn vị, ra sức công tác, giảng dạy và đem lại hiệu quả cao cho nhà trường.

CHƯƠNG II

NỘI DUNG PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG

Điều 3 : Những công việc do Hiệu trưởng quyết định và Công đoàn tham gia góp ý kiến, bàn bạc biện pháp thực hiện khi có yêu cầu.

1. Công tác tổ chức

Tập hợp hồ sơ, đánh giá toàn diện hay từng mặt của công đoàn viên;
Chính quyền phân công chuyên môn, kiêm nhiệm, phân công chủ nhiệm lớp, thuyên chuyển giáo viên, thông tin cho BCH Công đoàn biết  để đôn đốc, động viên công đoàn viên thực hiện tốt nhiệm vụ,
Dự thảo kế hoạch năm học, sơ kết học kỳ và tổng kết năm học,
Tổ chức Hội đồng lương, Hội đồng thi đua, Hội đồng kỷ luật.
Thực hiện các chế độ chính sách về tiền lương, nghỉ việc, nghỉ hộ sản, nâng bậc lương hàng năm.
2. Công tác chuyên môn:
* Chức năng, quyền hạn của BGH:

Triển khai chỉ đạo công tác chuyên môn đến từng Giáo viên;
Tổ chức họp rút kinh nghiệm và đánh giá hoạt dộng chuyên môn của Giáo viên;


Kiểm tra các hồ sơ, sổ sách Giáo viên, thăm lớp,dự giờ;

Hợp đồng thỉnh giảng giáo viên nếu cần thiết;

Sắp xếp các tổ nhóm chuyên môn
3. Trách nhiệm Công đoàn:

Vận động giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn được nhà trường phân công, phân nhiệm, trường hợp xét thấy chưa hợp lý, đề xuất ý kiến để Hiệu trưởng xem xét giải quyết .
Vận động giáo viên tham gia dạy lớp phổ cập THCS,THPT
Vận động giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng thường xuyên nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ .
Vận động giáo viên chủ nhiệm quan tâm đến học sinh cá biệt, thường xuyên bỏ học, học sinh yếu kém.
Vận động giáo viên học tập sáng kiến kinh nghiệm, thăm lớp dự giờ nhằm nâng cao tay nghề.

* Công đoàn : Lắng nghe ý kiến của đoàn viên, Giáo viên  trong việc  đề xuất, mua sắm, bổ sung trang thiết bị, đồ dùng dạy học, xây dựng cơ sở vật chất, có ý kiến với Hiệu trưởng nhằm đáp ứng nhu cầu phục vụ giảng dạy và học tập.

4. Công tác tài chính:

Hiệu trưởng chịu trách nhiệm quyết định đúng chức năng về tự chủ

Tất cả các loại quỹ nguồn thu sự nghiệp trong nhà trường đều do thủ quỹ giữ tiền mặt theo qui định tài chính hoặc gửi ngân hàng, kho bạc.
Việc thu chi các loại quỹ do Hiệu trưởng quản lý và được công khai hàng quý học kì, cuối năm trước tập thể sư phạm và niêm yết ở bảng tin tài chính.
Điều 4 : Những công việc Hiệu trưởng và Công đoàn cùng  phối hợp thực hiện:

  
1. Xem xét và giải quyết các quyền lợi liên quan  đến CB- GV- CNV (nếu có thắc mắc).
  
2. Hiệu trưởng và Công đoàn dự thảo các qui chế và tiêu chuẩn thi đua, các biện pháp đánh giá thi đua và tổ chức cho CB - GV- CNV đăng ký danh hiệu thi đua.

  
3. BCH Công đoàn và Ban thanh tra nhân dân tìm hiểu và nắm thông tin các khiếu nại, tố cáo của CB - GV-CNV, trao đổi hòa giải các mâu thuẩn xảy ra và làm mất đoàn kết nội bộ, đề xuất  Hiệu trưởng giải quyết
 
4. Hiệu trưởng và Chủ tịch công đoàn  phối hợp sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, phát huy sáng kiến kinh nghiệm và bàn bạc đề xuất khen thưởng tập thể, cá nhân của đơn vị.

  
5. Hiệu trưởng và Chủ tịch công đoàn vận động và tạo điều kiện để CB- GV-CNV tự học tập, tự rèn để nâng cao trình độ văn hóa và nghiệp vụ chuyên môn.

  
6. Hiệu trưởng và Chủ tịch công đoàn thực hiện tốt chế độ bảo hiểm xã hội và công tác bảo hộ lao động khác .
    
7. Hiệu trưởng và Chủ tịch công đoàn tổ chức Hội nghị CB-CC-VC đầu năm học.

Điều 5: Những việc do Công đoàn thực hiện.

1. Củng cố và xây dựng tổ chức công đoàn:

 
Có chương trình hoạt động năm học, tháng.
Họp ban chấp hành công đoàn 1 quí 1 lần.

  
Sinh hoạt tổ công đoàn 1 tháng 1 lần.

  
Tổ chức kỷ niệm ngày 20/10, 20/11, 8/3 và tổ chức Đại hội công đoàn.

2. Ban thanh tra nhân dân: 
Chủ tịch công đoàn hướng dẫn Ban TTND thực hiện các hoạt động giám sát do BCH phân công  có báo cáo định kì  1 quí/lần .
3. Tổ chức vận động hỗ trợ ,tương trợ các công tác xã hội do công đoàn cấp trên chỉ đạo.

4. Tổ chức vận động CB-GV-CNV tham gia các phong trào do Công đoàn cấp trên chỉ đạo.

5. Chăm lo đời sống tinh thần và vật chất cho đội ngũ:

Vận động CB-GV-CNV tham gia đầy đủ Bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn…
 Cúng Ban Giám hiệu trường phổ biến các chế độ chính sách liên quan đến quyền lợi CB-GV-CNV.
Động viên CB-GV-CNV thực hiện kế hoạch hóa gia đình, phong trào phụ nữ 2 giỏi, gia đình nhà giáo văn hóa và phong trào văn nghệ, thể dục thể thao….
Xây dựng chương trình tương trợ, chương trình học bổng Nguyễn Đức Cảnh và tổ chức thăm hỏi gia đình CB-GV-CNV khi có hữu sự và hoàn cảnh khó khăn.
Phối hợp với chính quyền tổ chức tham quan, du lịch hè cho CB-GV- CNV đơn vị. (nếu có kinh phí).
6. Tài chính:

      
Công đoàn theo dõi các nguồn thu, chi từ quỹ phúc lợi công đoàn, đoàn phí. Hàng quý có công khai trong Hội đồng sư phạm.

CHƯƠNG III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 6: Quy chế này được phổ biến cho CB- GV –CNV trong đơn vị và bắt đầu thực hiện từ 1/10/2016.
Điều 7: Quy chế này được bổ sung, sửa đổi và điều chỉnh khi cần thiết, khi có sự thống nhất của Ban giám hiệu, Ban chấp hành công đoàn và thông qua tập thể sư phạm.
Nơi nhận : 

- Hiệu trưởng ( để thực hiện );

- BCHCĐ (để thực hiện );

-Niêm yết bảng tin ( để CĐV biết )

- Lưu VT.

	HIỆU TRƯỞNG

                     Nguyễn Tú Sơn
	TM. BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH

Nguyễn Vũ Khải
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